JUNRIES

Frageleitfaden fur das Vorstellungsgespréach FO R U /\/\
als GynakologIn

Dieser Fragenkatalog kann eine erganzende Hilfestellung fir angehende
Gynakologlnnen sein, um im Bewerbungsprozess erganzend zu den
personlichen Fragen relevante Aspekte des klinischen Alltags anzusprechen.

Das Vorstellungsgesprach: “Haben Sie noch Fragen?”
Einarbeitung
Gibt es ein festes Einarbeitungskonzept/wie lauft die Einarbeitung konkret ab?

Nach welchem Zeitraum machen Weiterbildungsassistentinnen ihre
ersten Dienste?

Gibt es eine Hebammenrotation fur Berufsanfanger?

Gibt es ein Mentorship-Programm?

Weiterbildung
Gibt es ein festes Rotationssystem fir verschiedene Fachbereiche?

Gibt es ein internes Weiterbildungskonzept?
Wie viele Fortbildungstage stehen Weiterbildungsassistentinnen zu?
Welches Budget steht fiur die private Weiterbildung zur Verfiigung?

Gibt es regelmélige Cheflnnen-/Weiterbildungs-Gesprache?

Struktur
Welches Konzept gilt fir Uberstunden? Gibt es Freizeitausgleich/wird ausbezahlt?

Wie werden die Dienste ausgeglichen? Gibt es Freizeitausgleich/wird ausbezahlt?
Welche Arbeitszeitmodelle gibt es?

Gibt es die Moglichkeit, ein Sabbatical zu nehmen?

Welche Forschungsmaglichkeiten gibt es?

Welches Konzept besteht flr die Digitalisierung in der Klinik?

Welches Zeiterfassungssystem benutzt die Klinik?

Gibt es Physician Assistants?

Wie viele Urlaubswochen diurfen am Stiick genommen werden?

Wer besetzt ausgefallene Dienste nach?



