
Die Klinikum Dortmund gGmbH (in Trägerschaft der Stadt) ist als Klinikum der Universität Witten/Herdecke ein
Krankenhaus der Maximalversorgung mit über 1.422 Planbetten, ca. 5.000 Mitarbeitern und verfügt (bis auf die
Psychiatrie) über sämtliche medizinische Fachrichtungen. Das Klinikum behandelt jährlich über 315.000
Patientinnen und Patienten, davon rd. 65.000 stationär.

In unserer Frauenklinik bieten wir das gesamte Spektrum moderner operativer Verfahren an - einschließlich
minimalinvasiver Chirurgie (Laparoskopie) und roboter-assistierte Eingriffe mit dem Da Vinci System. Seit
vielen Jahren besteht ein kooperatives, zertifiziertes Brustzentrum sowie ein zertifiziertes, gynäkologisches
Krebszentrum.
Mit über 2.400 Geburten jährlich zählt unsere Geburtshilfe zu den leistungsstarken Einrichtungen der Region.
Als zertifiziertes Perinatalzentrum Level I betreuen wir ein breites Einzugsgebiet und versorgen insbesondere
Früh- und Mehrlingsgeburten auf höchstem medizinischem Niveau. Durch die Pränataldiagnositk auf DEGUM
III Qualifikation nehmen wir eine Spitzenposition unter den Perinatalzentren Nordrhein-Westfalens ein.

Für unsere Frauenklinik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung  eine
engagierte Persönlichkeit als 

Leitenden Oberarzt (m/w/d) mit ausgewiesener
Expertise in der Geburtshilfe und

Perinatalmedizin
Wir bieten Ihnen:

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berücksichtigt. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, steht Ihnen für eine erste persönliche Kontaktaufnahme und weitere
Auskünfte die Klinikdirektorin, Frau Dr. B. Kipp, unter der Rufnummer 0231 953-21480 gerne zur Verfügung.

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung unter www.klinikumdo.de

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Großklinikum
Ein wertschätzendes und kollegiales Arbeitsverhältnis
Einen vielseitigen Arbeitsplatz mit großem Gestaltungsspielraum
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Vergütung nach dem Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an kommunalen Krankenhäusern im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (TV-Ärzte/VKA)
Zusätzliche vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes
Die Möglichkeit der Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge
Fachliche und persönliche Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildung
Zahlreiche betriebliche Gesundheitsangebote
Verschiedene Vergünstigungen bzw. Mitarbeiterrabatte (ÖPNV, Fitnessstudio, Wellness, Reisebüro etc.)

Kompetente und empathische Betreuung unserer stationären und ambulanten geburtshilflichen
Patientinnen
Leitende ärztliche Tätigkeit in der Geburtshilfe
Mitgestaltung und Weiterentwicklung unserer Abteilung
Engagement in der ärztlichen und pflegerischen Weiterbildung
Kollegiale Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team
Teilnahme am oberärztlichen Bereitschaftsdienst

Sie sind Facharzt für Gynäkologie und Geburtshilfe
Sie haben mehrjährige Erfahrung in der Geburtshilfe und Pränatalmedizin
Sie zeichnen sich durch ausgeprägte soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein und Freude an der
klinischen Tätigkeit aus
Sie haben Interesse an der Anleitung und Weiterbildung der Assistenzärzt*innen sowie der Studierenden
(in Kooperation mit der Universität Witten Herdecke)
Sie sind bereit, den Unternehmenskodex umzusetzen


