Fiir Sie da, fiir Sie nah!

ST. MARTINI KRANKENHAUS
DUDERSTADT

AKADEMISCHES LEHRKRANKENHAUS
DER GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Stock@gradyreese

Willkommen im #TeamMartini

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen
Facharzt Gynakologie (m/w/d) in volizeit

Wir wiinschen uns lhre Kompetenz

Fir unsere frauenheilkundliche Abteilung (ohne Geburtshilfe) suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte Personlichkeit als Facharzt/Fachéarztin
(m/w/d) fiir Gynékologie in Vollzeit.

Wenn Sie Freude daran haben, die gynakologische Versorgung in Duderstadt gemeinsam
mit einem motivierten Team weiterzuentwickeln und die patientenorientierte Medizin in
einem modernen Krankenhaus aktiv mitzugestalten, dann sind Sie bei uns richtig!

Aufgabenprofil der Oberarztposition

Aufgaben

« Selbststandige Durchfiihrung der stationaren und ambulanten Patientenversorgung
im gynakologisch-operativen Bereich

+ Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplindaren Team

- Beteiligung an der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Abteilung

- Enge Zusammenarbeit mit dem Chefarzt und Oberarzt

« Mitwirkung bei der Ausbildung und Supervision von Assistenzarztinnen und -arzten

Das St. Martini Krankenhaus Duderstadt gehort zum
Elisabeth Vinzenz Elisabeth Vinzenz Verbund - einer starken Gemeinschaft
Verbun: katholischer Krankenhauser, die fiir Qualitat und Zuwen-

—] dung in Medizin und Pflege stehen.
www.krankenhaus-duderstadt.de




Ziele der Funktion
+ Qualitativ hochwertige und patientenorientierte medizinische Versorgung
- Starkung und Weiterentwicklung der gynakologischen Abteilung

Anforderungsprofil

Fachliche Qualifikation

« Anerkennung als Facharzt/Facharztin fiir Gyndkologie und Geburtshilfe
- Interesse an einer stationdaren und ambulanten Tatigkeit

« Operative Erfahrung im Fachgebiet wiinschenswert

Okonomisches und organisatorisches Profil

- Patientenorientierung und Verantwortungsbewusstsein

-« Verstandnis fur ckonomische und organisatorische Zusammenhange
« Strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise

Management- und Sozialkompetenz

+ Kollegialitat und Teamgeist

« Einfuhlungsvermdgen im Umgang mit Patientinnen

- Engagement, Flexibilitdt und Zuverlassigkeit

- Identifikation mit den Zielen und Werten eines katholischen

Vergiitungsregelungen
Das St. Martini Krankenhaus bietet eine marktgerechte Vergiutung nach TV-Arzte (VKA) bzw. entsprechend
der individuellen Qualifikation und Erfahrung, sowie attraktive Zusatzleistungen.

lhre Ansprechpartner

Christin Hillmann Artur Smorodin

Head of Recruiting Chefarzt Gyndkologie

Mobil 0160 91142133 | Telefon 05527 842-142 Telefon 05527 842-370 (Sekretariat)
Telefax 05527 842-199 | c-hillmann@kh-dud.de a-smorodin@kh-dud.de
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Willkommen in
unserem regionalen
Krankenhaus

Das St. Martini Krankenhaus, das gleichnamige Altenpflegeheim
und die Berufsfachschule fiir Pflege der gemeinniitzigen St. Mar-
tini GmbH am Standort Duderstadt bilden das medizinische Zent-
rum des Untereichsfeldes mit einer liber 650-jahrigen Geschichte.

Das Krankenhaus versorgt jahrlich fast 7.000 stationdre und gut 18.000 am-
bulante Patienten. Mit insgesamt 155 Planbetten in den Fachabteilungen e Inne-
re Medizin und Gastroenterologie, Himatologie und Onkologie, Kardiologie, Geriatrie,

Allgemein- und Viszeralchirurgie mit der Sektion GefalRchirurgie, Unfallchirurgie und Orthopadie mit der Endo-
Prothetik Duderstadt, Gynakologie sowie Anasthesie und Intensivmedizin bietet das Krankenhaus alle Behand-
lungsmoglichkeiten der Grund- und Regelversorgung inklusive einer zentralen Notaufnahme. Zusétzlich hat sich
die kassenarztliche Notfalldienstambulanz in den Rdumen des Krankenhauses etabliert. Einen Beitrag zur nieder-
gelassenen haus- und facharztlichen Versorgung leistet unser Medizinisches Versorgungszentrum: das MVZ St.
Martini mit vier hausarztlichen und drei internistischen kassenarztlichen Versorgungsauftragen. Daneben macht
hope als Ambulantes Hospiz- und Palliativzentrum Schwerstkranken und ihren Zugehdrigen vielfdltige Unterstit-
zungs- und Beratungsangebote.

Die St. Martini GmbH zahlt mit rd. 500 Mitarbeitenden zu den groBten Arbeitgebern in Duderstadt. Das Alten-
pflegheim besitzt insgesamt 80 Heimplatze. Die eigene Berufsfachschule fiir Pflege (64 Platze) und das Kran-

kenhaus als Akademisches Lehrkrankenhaus der Georg-August-Universitat Gottingen
fordern die pflegerische und medizinische Aus- und Fortbildung in der Region.

Das St. Martini Krankenhaus und Altenpflegeheim gehort zum Eli-
sabeth Vinzenz Verbund — einer starken Gemeinschaft katholi-
scher Krankenhauser und weiterer Einrichtungen im Gesund-
heits- und Sozialwesen, die fiir Qualitat und Zuwendungin
Medizin und Pflege stehen.

Das St. Martini Krankenhaus Duderstadt gehort zum
Elisabeth Vinzenz Elisabeth Vinzenz Verbund - einer starken Gemeinschaft
Verbund katholischer Krankenhauser, die fiir Qualitat und Zuwen-
dung in Medizin und Pflege stehen.
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Tradition und Gemeinschaft

Die St. Martini GmbH in Duderstadt ist eine gemeinnitzige Einrichtung und gehort zum Elisabeth Vinzenz Ver-
bund —einer starken Gemeinschaft katholischer Krankenhauser und weiterer Einrichtungen im Gesundheits- und
Sozialwesen, die fiir Qualitat und Zuwendung in Medizin und Pflege stehen. Pragend fiir das Haus ist die Orien-
tierung am christlichen Menschenbild: Leib und Seele, Kérper und Psyche bilden eine untrennbare Einheit im
Heilungsprozess. Deshalb stehen wir unser en Patienten medizinisch wie seelsorgerisch zur Seite.
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St. Martini ist dabei eines der dltesten Krankenhauser in Deutschland.

Im Jahr 1347 wurde das ,Spetal vor dem Westerthore” zum ersten Mal urkund-

lich erwahnt. Seit bereits Giber 650 Jahren bietet das Krankenhaus St. Martini
"\ derEichsfelder Bevélkerung eine umfassende medizinische und pflegerische
1 Versorgung. Insbesondere in den letzten Jahren ist das Krankenhaus den

r
_,{‘_, standig wachsenden Anforderungen an eine sehr gute medizinische Ver-
Y= sorgung gerecht geworden. In dieser Zeit hat es sich zu einem Haus medizi-
g nischer Kompetenz und menschlicher Fiirsorge entwickelt.
L)

Vi
QF Dies wird auch von der Niedersachsischen Krankenhausplanung anerkannt,
/\/ so konnte das Haus die Zahl der Planbetten gegen den bundesweiten Trend
& von 126 auf 155 Planbetten steigern und sich die Investitionsforderung fir

\o’b eine umfangreiche Weiterentwicklung der Krankenhausimmobilie in den kom-
/ menden funf bis sechs Jahren sichern.

#Mari o
o

Unsere Wurzeln
Leitbild und Unternehmenskonzept

Das St. Martini Krankenhaus, wie alle Einrichtungen des Elisabeth Vinzenz Verbundes dienen der Verwirklichung
der Zielsetzung der Ordensgemeinschaften der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Hildesheim
sowie der Schwestern von der hl. Elisabeth.

Den Dienst der Barmherzigkeit im Geiste der Ordenspatrone, wollen die
Ordensschwestern in ihren Einrichtungen in die Zukunft bringen

und mochten, dass wir ihr Erbe fortfiihren und den Menschen

in christlicher Nachstenliebe begegnen und helfen. Diesen

Dienst erfiillen wir mit allen Mitarbeitenden in Orientie-

rung am Evangelium und im Auftrag der katholischen
Kirche. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden
eine Dienstgemeinschaft.

In gemeinsamer Verantwortung und vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit leisten iber 9.500
Mitarbeitende in 13 Krankenhdusern, 9 MVZ,
10 Aus- und Weiterbildungseinrichtungen, 3
Altenpflegeheimen und weiteren Einrichtun-
gen im Gesundheits- und Sozialwesen ihren
Dienst.

www.krankenhaus-duderstadt.de




Patientinnen und Patienten entscheiden nach verantwortungsvoller Beratung selbst mit lber indizierte medi-
zinische, pflegerische und therapeutische MaRnahmen, die mit den christlichen Werten vereinbar sind. Ihre In-
dividualitat wird respektiert, ihnen sowie ihren Angehdrigen wird in Grenzsituationen jederzeit Unterstiitzung
angeboten.

Der Elisabeth Vinzenz Verbund mit Sitz in Berlin arbeitet mit dem Ziel, auf kiinftige Anforderungen und Verande-
rungen im Gesundheitssystem patientenzentriert, mitarbeiterorientiert und betriebswirtschaftlich zugleich zu
reagieren. Ziel ist dabei, die Krankenhduser der Gruppe als medizinische ,Leuchttiirme” und freundliche Gastge-
ber fiir Patienten zu etablieren und weiterzuentwickeln. Der Verbund bietet dafiir gute Unterstiitzung und lasst
den einzelnen Einrichtungen ein hohes Maf3 an Gestaltungspotenzialen, denn die Identifikation mit den Einrich-
tungen und den Menschen, die in Ihnen arbeiten, passiert vor Ort. Die Zuwendung gegeniiber dem Patienten hat
dabei neben der professionellen medizinischen Betreuung oberste Prioritat.

Um uns den Herausforderungen im Gesundheitsmarkt zu stellen und nachhaltige Konzepte fir die Zukunft wei-
terzutreiben, ist das St. Martini Krankenhaus seinen Mitarbeitenden ein verlasslicher Arbeitgeber. Eine gute Aus-
und Weiterbildung, eine mitarbeiterorientierte Fiihrung und eine werteorientierte Unternehmenskultur schaffen
Perspektiven und tragen dazu bei, dass der Mensch SpalR an der Arbeit hat. Die Grundsatze der katholischen Kir-
che sind dabei stete Orientierung — auch in der Medizin- wie Organisationsethik. Ethischen Fragen ist das Haus
und Trager besonders verpflichtet. Ethik-Komitees sind dabei unterstiitzend und beratend tatig.
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Fur den Erfolg unserer Arbeit und die Verwirklichung unserer Ziele sind Wirtschaftlichkeit und ein sorg-
samer Umgang mit den Ressourcen und unserer Umwelt eine Grundvoraussetzung und ethische Ver-
pflichtung. Innovation und Verdnderung in einer Atmosphdre menschlicher Zuwendung — fiir dieses Ziel
setzt sich das Krankenhaus mit allen Mitarbeitenden, Kraft, Erfahrungen und Herz ein.

Elisabeth Vinzenz Elisabeth Vinzenz Verbund - einer starken Gemeinschaft
Verbun: katholischer Krankenhauser, die fiir Qualitat und Zuwen-
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Das St. Martini Krankenhaus Duderstadt gehort zum
' dung in Medizin und Pflege stehen.
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Lebenswertes Duderstadt

Duderstadt ist eine pittoreske Stadt im sidlichen Niedersachsen an der Grenze zu Thiringen Mitten im Herzen
der Bundesrepublik. Das Oberzentrum, die Universitatsstadt Gottingen, liegt 25 Autominuten entfernt und ist per
Schnellbuslinie angebunden. Die Region bildet mit schnellen Anbindungen an die ICE-Bahnstrecke und an die Auto-
bahnen A7 und A38 einen verkehrsgiinstig gelegenen Kontenpunkt in der Mitte Deutschlands.

Die Kapitale des Eichsfelds ist bekannt fiir seine wunderschonen Fachwerkbauten, steht fiir eine reichhaltige Ku-
linar- und Kulturlandschaft und beheimatet das Weltunternehmen Ottobock. Der Harz liegt direkt vor der Tiir und
bietet zu jeder Jahreszeit abwechslungsreiche Freizeitaktivitaten fiir Menschen jeden Alters.

Duderstadt und die Umgebung sind bestens fir junge Familien geeignet — man kennt sich, man halt zusammen,
man hilft sich. In Duderstadt ist Wohneigentum noch finanzierbar: Der durchschnittliche Grundstiickspreis betragt
55 Euro pro Quadratmeter (Stand 01/2022). Neben acht Grundschulen verfiigt Duderstadt tiber weiterfiihrende Bil-
dungseinrichtungen aller gdngigen Schulformen und bietet Ihren Kindern beste Entwicklungsmdoglichkeiten.

Richtung
Northeim Richtung
Herzberg am Harz

St. Martini
Krankenhaus

Duderstadter

Richtung Innenstadt
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Nordhausen

Hannover
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. . Nordhausen
Gottingen
Duderstadt PY
Im Herzen der Bundesrepublik Kassel
zentral gelegen
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