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Deutsche Gesellschaft
fiir Gynékologie
und Geburtshilfe e. V.

Informationen, die Ihre Stellenanzeige enthalten kann:

zu besetzende Position
Aufgabenbeschreibung
Anforderungsprofil
Voll-/Teilzeit
Befristung (nein bzw. welche,
Facharztvertrag)
Vergiitung
Klinikadresse
Abteilung
Ansprechpartner
Personaloberérztin/-arzt
Assistentensprecher/-in
Triger
Versorgungsstufe
Bettenanzahl

Anzahl der Geburten
Abteilungen
Zertifizierungen
Arbeitszeitmodelle
Anzahl der Mitarbeiter
Ratio Fach- und Oberirzte zu
Assistenzirztlnnen
Kinderbetreuung

Besonderheiten der Klinik

Weiterbildungsbefugnis (Facharzt)
Weiterbildungsbefugnis (Schwerpunkte)
Durchschnittliche Dauer bis zum

Facharzt

Weiterbildungsstrukturierung (Logbook
oder andere Strukturierungselemente)
Tutorensystem

Weiterbildungsgespriche Rotationspline
/ Kooperationspartner

Delegieren drztlicher Tatigkeiten (z.B.
Dokumentationsassistentln,
Stationssekretariat)

Zusatzweiterbildungen

Laufende Forschungsprojekte

Laufende Drittmittelforderung
Hauseigene Fortbildungsveranstaltungen
Kosteniibernahme fiir
Fortbildung/Kongresse

Freistellung fiir wissenschaftliches
Arbeiten

Unterstiitzung bei Antrégen auf
Forschungsforderung

Ansprechpartner ,,Forschung™



